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Z hl d b häfti t P

1. Verwaltung
davon:

1. Finanz- und Rechnungswesen (inkl. Controlling)

Zahl der beschäftigten Personen

Beschäftigte Personen in den Bereichen:

(Teilzeitkräfte sind anteilig in Vollzeitkräfte umzurechnen, Angaben mit 2 Kommastellen)

2. EDV und Organisation

3. Personalwesen

4. Sonstige (z.B. Sekretariate, Boten, etc.)

2. Vertrieb

3. Entwicklungs- und anwendungstechn. Laboratorien3 c u gs u d a e du gs ec abo a o e

4. Materialwirtschaft

5. Produktion

6. Technik

7. Sonstige

8 Betriebsbeauftragte8. Betriebsbeauftragte

Summe der beschäftigten Personen

2

Auszubildende (Kopfzahl)

33
Alterstruktur der Beschäftigten

1. Unter 30 Jahre

2. Über 30 Bis 50 Jahre

3. Über 50 Jahre

%

%

%

4
Personalwechsel (Kopfzahl)

1. Neueinstellungen

2. Kündigungen

5
Krankenstand (ohne Leiharbeitnehmer) %

1

Krankenstand (ohne Leiharbeitnehmer) %

6

Unfallquote (nach BG-Methode: Meldepflichtige Unfälle pro 1000 Beschäftigte) %


